DJECJI VRTIC BALTAZAR

SKOLSKA 14,

23 440 GRACAC

Tel./fax: 023 773 577

E-mail: dj.vrti¢.baltazar.gracac@zd.t-com.hr

KLASA: 601-01/23-01/43
URBROJ: 2198/31-04-23-01

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
(10/97, 107/07 , 94/13 , 98/19, 57/22 i 101/23), na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o obrascima i
sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine broj
83/01) 1 clanka 50. Statuta Djecjeg vrtica Baltazar Gratac Upravno vije¢e Djecjeg vrtica
Baltazar Gracac na 39. sjednici, dana 30.09.2024. godine uz prethodnu raspravu i zakljucke
odgojiteljskog vije¢a na svojoj 1. sjednici odrzanoj dana 26.09.2024. godine donosi:

GODISNJE I1ZVJESCE O OSTVARIVANJU PLANA I PROGRAMA
RADA
DJECJEG VRTICA BALTAZAR GRACAC
ZA PEDAGOSKU 2023./ 2024. GODINU

Ravnateljica:
Marijana Fréek

Gracac, kolovoz, 2024.


mailto:dj.vrtić.baltazar.gracac@zd.t-com.hr
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1. USTROJSTVO RADA

U predskolskoj ustanovi Djecji vrti¢ Baltazar u pedagoskoj godini 2023./2024.9. organiziran
je rad kroz 10-satni i 5,5-satni primarni program i program predskole 2,5-satni program ( 250
i 150 sati).

Rad se odvijao u 4 skupine redovnog programa te dvije skupine programa predskole. Ukupno
je kroz godinu obuhvaéeno 74 djece i to 65 redovnog programa, 7 djece programa predskole u
Gracacu te jedna skupina u (2 djece programa predskole —Podru¢na Skola Nikole Tesle Srb).
Kako bi zadovoljili potrebe roditelja s obzirom na brojnost skupina i zainteresiranost korisnika
usluga za upis djece u vrti¢ u tijeku pedagoSke godine, djeca su prelazila u starije skupine, te
smo na taj na¢in zadovoljili Drzavne pedagoske standarde te potrebe i interese roditelja. Na
kraju godine u $kolu smo ispratili 11 djece redovnog programa i 7 djece programa predskole,
te 2 djece polaznika predskole iz Srba.

Dobili smo povratnu informaciju od strane stru¢nog tima u osnovnoj Skoli da su djeca

zadovoljila kriterije za upis u prvi razred.



Tablica 1. Od 01.09.2023.
prikaz programa, strukture, brojnosti i vodenja skupine.

ODGOJNE SKUPINE I BROJ DJECE
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Tablica 2.
U realizaciji navedenih programa vrti¢ je zaposljavao djelatnike slijedece strukture:

VRSTA POSLOVA VRSTA ZAPOSLENJA RADNO
NEODREDENO ODREDENO VRIJEME

| zamjena za

bolovanje
RAVNATELJ 1 Puno radno vrijeme
ODGOJITELJ
ODGOJITELJ 7 2 Puno radno vrijeme
TAINIK 1 0,5
RACUNOVODSTVENTI | 1 0,5
KNJIGOVOTSVENI
POSLOVI
KUHARICA 1 Puno radno vrijeme
DOMAR LOZAC 1 Puno radno vrijeme
SPREMACICA 2 0 Puno radno vrijeme
PEDAGOG 1 0,5

RADNO VRIJEME DJELATNIKA

Obracun i pracenje realizacije strukture radnih sati odgojno-obrazovnih djelatnika vrSio se na
temelju mjeseCnog pracenja, individualnog vodenja evidencije satnice, u skladu s godisnjim
planom i programom rada, §to je u cijelosti realizirano.

Prekovremeni sati kod djelatnika koji su nastali radi zamjene zbog bolovanja vidljivi su u
evidenciji radnog vremena, kao i njihova realizacija kroz preraspodjelu radnog vremena u

periodu smanjenog broja djece.

RADNO VRIUEME ODGOIJITELJA

VRTICA
VRTIC 6.30 (7.00) —12.00
10.30-16.00 (16.30)
JASLICE 6.30 — 12.00
10.30-16.00

Odgojiteljice se zamjenjuju na dnevnoj razini za smjene te je preklapanje djelatnika 1,5 sat.



RADNO VRIJEME OSTALIH DJELATNIKA

RAVNATELJ 8.00-15.00

ostatak satnice odnosi se na stru¢no
usavrSavanje, suradnju s roditeljima i
druge aktivnosti prema godiSnjem
planu i programu

PEDAGOG 8.00-15.00

20 SATI TIEDNO ostatak satnice odnosi se na stru¢no
usavrSavanje, suradnju s roditeljima i
druge aktivnosti prema godiSnjem
planu i programu

TAINIK  (POLA  RADNOG 8-12

VREMENA)

ADMINISTRATIVNI | POSLOVI

RACUNOVODSTVENO-

KNJIGOVODSTVENI POSLOVI 12-16

KUHARICA 6.00-14.00

DOMAR-LOZAC 6.00-14.00
(popodnevni obilazak postrojenja za
grijanje)

SPREMACICA 07.00-15.00

09.30-17.30

Organizacija radnog vremena Ustanove je od 6.00-17.30, a za potrebe roditelja od 6.30-16.30.
Osnovna zadaca ustrojstvenog dijela procesa odnosila se uglavnom na osiguranje uvjeta za §to

kvalitetnije i sigurnije zadovoljavanje potreba djece, roditelja-korisnika usluga.



I1ZVJESCE O RADU UPRAVNOG VIJECA

U protekloj godini Upravno vijece vrti¢a na svojim sjednicama razmotrilo je:

1. Donosenje godisnjeg plana i programa rada i kurikuluma

2. Place zaposlenika

3. Tekuéa problematika (prijem djelatnika u radni odnos, financijska izvjesca i
drugo)

4. Donosenje godiSnjeg izjesc¢a o radu

5. lzmjene i dopune akata ustanove

Upravno je vijeée razmatralo sva bitna pitanja i na njemu bilo informirano o radu Ustanove.

1.

MATERIJALNI UVJETI RADA

S ciljem kontinuiranog poboljSanja uvjeta rada od planiranih zadaca iz ovog segmenta uspjeli

smo vlastitim sredstvima i sredstvima osnivaca:

Isplatiti place

Isplata materijalnih prava radnika

Osigurati potroSni materijal prema iskazanim potrebama skupina te za potrebe
predskole

Nabaviti didakticka sredstva i opremu potrebnu za provedbu redovnih programa te za
potrebe predskole

Kupljeni aparati 1 posude za kuhinju i posteljine za djecje krevetice

Kupljena informati¢ka oprema za knjigovodstvene poslove

Dovrseno vanjsko igraliSte



3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Na pocetku pedagoske godine:
- obavljen razgovor s roditeljima novoupisane djece radi dobivanja potrebnih podataka o
psihofizickom razvoju djeteta
- identifikacija djece s posebnim potrebama (lije¢nicki nalazi, alergija na hranu, lijekove),
- izrada jelovnika i prilagodba po potrebi

- sanitarni pregled djelatnika

Zavod za javno zdravstvo u Zadru koji je i nositelj izrade HACCAP-a, svaka tri mjeseca uzima
uzorke za utvrdivanje bakterioloske ¢istoce koji su uvijek bili uredni.

Zahvaljujuci velikom vanjskom prostoru koji ima vrti¢, djeca maksimalno borave na zraku kada
to vremenske prilike dozvoljavaju, uz organizirane aktivnosti.

Organiziranih odlazaka na zimovanje nema jer je na$ kraj bogat snijegom, a igraliSte
prilagodeno za sanjkanje i uzivanje na snijegu.

Tijekom pedagoske godine kod djece su najvise evidentirane lakSe prehlade i upale grla,
crijevne viroze kao i u par navrata se pojavila sporadi¢na usljivost kod djece, ali pravovremenim
djelovanjem nije doslo do pojave epidemije u samom vrti¢u. Kontinuirano smo vodili brigu o
higijeni djeteta pri dolasku u Ustanovu. Provodili smo sanitarno-zdravstveni program
zaposlenika u skladu s propisima. Nadziranje ¢istoce 1 dezinfekcija istog.

Provedena je deratizacija i dezinsekcija ustanove. Op¢i i1 preventivni poslovi su realizirani.

3. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Program i rad Ustanove je organiziran na razvojno- primjerenom kurikulumu uz permanentno
unoSenje elemenata suvremene humanisticke koncepcije odgoja predskolske djece.

Sustavnim prac¢enjem djeteta od razdoblja prilagodbe pa sve do kraja pedagoske godine,
odgojiteljeva zadaca je stvaranje razvojno primjerenog i poticajno- funkcionalnog okruzenja
koje ¢e doprinositi jacanju djecjeg samopouzdanja.

Zadace su se provodile prema dobrobitima za djecu:

1. Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit
2. Obrazovna dobrobit
3. Socijalna dobrobit



4. Cjelovit razvoj, 0dgoj i ucenje djeteta te razvoj kompetencija

Pocetkom pedagoske godine, u svim skupinama nastojali smo unaprijediti postojece prostorno
- materijalne uvjete kao preduvjet za aktivho ucenje djeteta i poticanje samoinicirajucih
aktivnosti djece. Formirali smo centre aktivnosti vodeéi se pokazanim interesima djece te dobi

djece.

Uz redoviti, cjeloviti razvojni program odgojno-obrazovnog rada
obiljezili smo:

- Dani zahvalnosti za plodove zemlje

- Sjecanje na Vukovar i Skabrnju

- Sv. Nikola

- Bozi¢ u vrti¢u

- Bozi¢ni sajam

- MasSkare u vrticu

- Uskrs

- Valentinovo

- Majcin dan

- Dan vrti¢a — radionica Matematicke aktivnosti, aktivnosti za djecu i roditelje

- Jednodnevni izlet —Zadar

- Posjet Policijskoj postaji Gracac

- Posjet Vatrogasnoj postaji Gracac

- Posjet Knjiznici Gracac

- Odrzana je radionica za djecu 1 roditelje ,,Igre na otvorenom*- Ljeto u Gracacu .
Sve je biljeZzeno kroz orjentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada te kroz tjedni plan
i program planirani su poticaji za individualne, skupne i zajedni¢ke aktivnosti na dnevnoj bazi
planiranja. Aktivnosti su se odvijale na unutrasnjem i vanjskom prostoru vrti¢a. Kroz odgojno-
obrazovni rad obuhvacene su sve vrste aktivnosti: likovne, istrazivacke, pocetno Citanje 1
pisanje, aktivnosti za kontruiranje i gradenje, matematicke aktivnosti, zivotno-prakti¢ne i radne

aktivnosti.

Bitni aspekti rada koji su realizirani tijekom cijele pedagoske godine bili su:

- stvaranje poticajnog okruzZenja

- individualizirani pristup
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- poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti

- dokumentiranje procesa ucenja djece i njihovih postignuca

- predlaganje novih moguénosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, trazenje i ucenje
novih rjeSenja

- usmjeravanje na vaznost 1 zdravstveno-preventivni potencijal tjelesnog vjezbanja od
najranije dobi, u cilju poticanja cjelokupnog psihofizickog razvoja djeteta i razvijanja zdravih

navika.

Vremenik aktivnosti programa
- aktivnosti su se planirale prema interesu djece i kalendaru blagdana, a vremenik obiljezavanja

blagdana i sl. je sastavni dio ovog Izvjesca.

Nacin vrednovanja
- putem podataka iz knjige pedagoske dokumentacije

- upitnici i ankete za roditelje

Ostvarili smo sadrzaje u podru¢ju promicanja ljudskih prava djece i odraslih. Poticali smo
toleranciju prema razlicitosti i uvazavanja prava djece i kroz ukljucivanje i socijalizaciju djece
s teSkoCama u razvoju u zivot i rad ustanove. Kroz ovu pedagosku godinu ukljucili smo dvoje
djece s ve¢im teskocama u razvoju. Kroz suradnju odgojitelja, ravnatelja i pedagoga poticali
smo i one roditelje kod ¢ije je djece uoceno moguée odstupanje u razvoju na usmjeravanje
prema vanjskim stru¢njacima kako bi pruzili §to prije adekvatnu pomo¢ djeci i podrsku
roditeljima.

Planirane aktivnosti vezane za posjete, radionice i roditeljske sastanke odrzane su sukladno
uputama HZJZ. Komunikaciju sa roditeljima organizirali smo i putem WhatsApp aplikacije,

svaka odgojno —obrazovna skupina imala je svoju grupu.

2. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

U cilju podizanja stru¢ne kompetencije odgojitelja, struéno usavrsavanje realizirano je u skladu

s planom kojeg je izradio svaki odgojitelj u skladu sa osobnim profesionalnim potrebama

koristeéi stru¢nu literaturu.
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Svi odgojitelji, ravnateljica i pedagoginja sudjelovali su u online pedagoskoj akademiji koja je
trajala od 2.10.2023. do 15.6.2024. Sastojala se od tri modula:
Modul 1: Projektno ucenje djece u vrticu
- Online predavanje: Uloga odgojitelja u provodenju projekata s djecom rane i
predskolske dobi
- Online predavanje: Projektno ucenje djece
- Online predavanje: Kraljica boja- od Sarenog svijeta osjecaja do kazali$ne predstave
- Online predavanje: Sto jezika za jedan interes
- Online predavanje: Temelji projektnog u¢enja u jaslicama
- Online radionica: Projektirati ili neProjektirati, pitanje je sad!
Modul 2: Odgoj za odrzivi razvoj
- Online predavanje: Obrazovanje u ranom djetinjstvu za odrzivost
- Online predavanje: Odrzivim razvojem do transformativnih promjena
- Online predavanje: To $to vidi$ nije smece jer u prirodi se sve okrece
- Online radionica: Utjecaj okoline na razvoj djetetovih osjetila
Modul 3: Dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada
- Online predavanje: Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa
- Online predavanje: Profesionalni razvoj odgojitelja
- Online predavanje: Pedagog — etnograf i sukonstruktor kvalitete prakse i kurikuluma
vrti¢a

- Online radionica: Dokumentiranje kao tre¢i odgojitel;

Stru¢no usavrSavanje pedagoga
Teme:
- ,,Dvodnevni hibridni drzavni strué¢ni skup: Odnos suvremene teorije i suvremene
odgojno-obrazovne prakse u podrucju ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja“
- ,,MeduZupanijski hibridni stru¢ni skup: Struéni suradnik pedagog i1 razvoj refleksivne
prakse — izazovi, zamke i postignuca“
-, Stru¢no-metodicka podrska u uvodenju odgojitelja- pripravnika u proces staziranja i
kvalitetan odgojno-obrazovni rad u djec¢jim vrti¢ima
- ,,Utjecaj stereotipa na proces obrazovanja u dje¢jim vrti¢ima, osnovnoj i srednjoj Skoli

— peti dio
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Struc¢no usavrSavanje ravnatelja
- Teme: Meduzupanijski stru¢ni skup OkruzZenje u integriranom kurikulumu — prostor
kao poticaj za cjeloviti razvoj djeteta za odgojitelje u predskolskim ustanovama
- Utjecaj stereotipa na proces obrazovanja u djecjim vrti¢ima, osnovnoj i srednjoj Skoli
— peti dio

- Dvodnevni drzavni struéni skup za ravnatelje predskolskih ustanova

Tijekom godine odrzane su 4 sjednice odgojiteljskog vijeca.
Teziste rada bilo je na:
- Usvajanje izvjeStaja odgojno-obrazovnog rada, plana i programa te kurikuluma za
pedagosku godinu 2023./ 2024.
- tekucoj pedagoskoj problematici
- valorizacija odgojno — obrazovnog rada
- dogovor i smjernice za rad odgojitelja, a i tehnickog osoblja s ciljem §to boljeg razvoja i

zadovoljenja potreba svakog djeteta.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Teziste u radu bilo je posti¢i partnerstvo, suradnju i ujednacenost odgojnih stavova. Na pocetku
pedagoske godine zamolili smo roditelje da se dogovorimo oko oblika suradnje.

Na prvom roditeljskom sastanku dogovarali smo smjernice i razgovarali 0 nac¢inu komunikacije
i suradnje. Kroz cijelu pedagosku godinu pridrzavali smo se uputa HZJZ i Ministrarstva
znanosti i obrazovanja. Svaka odgojno-obrazovna skupina odrzavala je roditeljske sastanke s

temama prema interesima i potrebama roditelja i djece.

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

S ciljem promicanja predSkolskog odgoja u sredini u kojoj Zivimo suradivali smo sa:

- Osnovnom i Srednjom skolom u Gracacu - suradnje oko upisa buducih prvasica.

- Zavod za Javno zdravstvo
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Policijska ispostava Gracac

Dom zdravlja u Gracacu

Razvojna Agencija Gracac
Logoped Gospi¢

Kabinet za ranu intervenciju Zadar
Udruga Slog

Pedijatar Gospi¢

Policijska postaja Gracac
Vatrogasna postrojba Gracac

Cistoc¢a Zadar

Op¢inskim vije¢em 1 nacelnikom (redovna mjeseCna suradnja u pogledu transfera
sredstava za place, koordinacija i upiti po kvartalnim, polugodi$njim i1 godiSnjim

obra¢unima, financijskim izvjes¢ima...)
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8.1ZVJESCE RADA RAVNATELJICE | PEDAGOGINJE

8.1. Izvjesée rada ravnateljice

PODRUCJE RADA

POSLOVI I ZADACE

NOSITELJI |

SURADNICI

REALIZACIA

PLANIRANJE

OSTVARIVANJE |
PRACENIJE
OSTVARIVANJA

PROGRAMA

-Godisnji plan i program odgojno-
obrazovnog rada Djecjeg vrtica
BALTAZAR za pedagosku godinu
2023./2024.

- Prijedlog Financijskog plana
Djecjeg vrtica Baltazar za 2024. i
projekcija plana za 2025. i 2026.
godine

-Financijski plan Dje¢jeg vrtic¢a za
2024. i projekcija plana za 2025. i
2026. godinu

Baltazar - Plan nabave za 2024.
godinu

- Prijedlog izmjena i dopuna
financijskog plana Djecjeg vrti¢a
Baltazar za razdoblje 2023. i
projekcija plana za 2024. i 2025.
godinu

-lzmjene i dopune financijskog
plana Djecjeg vrtica Baltazar za
2023. i projekcija plana za 2024. i
2025. godinu

-kadrovska problematika u odnosu na
zamjene -organizacija programa
predskole

- sudjelovanje u organiziranju izleta i
posjeta

Odgojiteljsko
vijece

Upravno vijece

Upravno vijece

rujan 2023.

- izvr$eno

listopad 2023.

- 1zvr$eno

prosinac 2023.

- 1zvr$eno

Tijekom godine

- 1zvr$eno
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RADA

organizacija vanjskih suradnika za
predvidene programske sadrzaje,

-organizacija i pracenje procesa u
ljetnom razdoblju

-sudjelovanje i praenje rada
Povjerenstva za staZiranje,
individualni rad s pripravnicima u
pitanjima zakonskih regulativa

ravnateljica

- 1zvr$eno

Tijekom godine
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VALORIZACIJA
REZULTATA

PROCESA

STRUCNO
USAVRSAVANIJE

- Financijsko izvjesée Djecjeg vrtica
Baltzar za 2023. godinu

-Upitnik i Izjava o fiskalnoj
odgovornosti za 2023. godinu
-Godisnje izvjesce o ostvarenju
programa rada Djecjeg vrtica
Baltazar za pedagosku godinu
2023/2024.

-evidencija rada
Povjerenstva za staziranje

-pracenje strucnih radnika u odnosu
na propisanu pedagosku
dokumentaciju, pracenje stru¢nog
usavrsavanja, suradnje s roditeljima i
timom, te interakciju i
zadovoljavanje djecjih potreba uz
evidenciju poticanja i okruzenja za
rad

Unutar ustanove:

- organiziranje i vodenje
odgojiteljskih vijeca, stru¢nih aktiva i
radnih dogovora

lzvan ustanove

-prema planu struénog usavrsavanja
Agencije za odgoj i obrazovanje i
Ministarstva znanosti i obrazovanja

Sretno dijete — vizijom ravnatelja
predskolske ustanove do pozitivnih
razvojnih ishoda

- ostali seminari i tecajevi webinar
za ravnatelje ,,Zakon u vrtic¢u*

-pracenje strucne literature,

pravilnika i zakona

Upravno vijece

ravnateljica

Odgojiteljsko
vijece

Upravno vijece

Ravnateljica

Agencija za odgoj
i obrazovanje

Veljaca 2024.

-1zvrSeno

Tijekom godine

Tijekom godine

-1zvrSeno

Tijekom godine

-izvrSeno
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8.2. Izvjesée rada pedagoginje

PODRUCJE RADA

POSLOVI I ZADACE

REALIZACIJA

Rad s djecom

Rad s odgojiteljima

-Sudjelovanje u
formiranju odgojnih
skupina

-Pracenje procesa
prilagodbe novoupisane
djece

-Pracenje i procjenjivanje
aktualnih djetetovih
potreba i kvalitete
njihovog zadovoljavanja
-Pracenje i procjenjivanje
primjerenosti djetetove
okoline njegovim
razvojnim moguénostima i
aktualnim potrebama
-Osiguravanje optimalnih
uvjeta za zadovoljavanje
potreba djece svih
odgojnih skupina kao i
programa predskole
-Planiranje i sudjelovanje
u nabavi potro$nog
materijala, didaktike,
slikovnica i drugih
sredstava za rad

-Pomo¢ odgojiteljima u
prepoznavanju i
procjenjivanju djetetovih
potreba i interesa
-Podrska odgojiteljima u
kontinuiranom
unaprjedivanju odgojno-
obrazovnog procesa
-Suradnja u kreiranju i
unapredivanju
primjerenog i poticajnog
okruzenja
-Organiziranje i
provodenje suvremenih
oblika usavrsavanja
odgojitelja

-Podrska odgojiteljima u
suradnji s roditeljima
-Sudjelovanje u izradi,
provodenju i vrednovanju
Programa staziranja
odgojitelja pripravnika
-Individualno-
savjetodavni rad s
odgojiteljima

rujan

-1zvrseno

Tijekom pedagoske
godine

-izvrseno

Tijekom pedagoske
godine

-izvr$eno

-1zvrseno
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Rad s roditeljima

Stru¢no usavrsavanje

-Organizacija rada
odgojitelja

-Pomo¢ odgojiteljima u
vodenju pedagoske i druge
dokumentacije

-Evaluacija procesa i
rezultata odgojno-
obrazovnog rada

-Provodenje inicijalnih
razgovora prilikom upisa
-Svakodnevni kontakti s
roditeljima, savjetodavni
rad u rjeSavanju razvojne i
odgojne problematike
-Ukljucivanje roditelja u
odgojno-obrazovni proces
u ustanovi

-Informiranje roditelja o
promjenama na razini
odgojne skupine i vrti¢a
-Priprema, sudjelovanije i
pruzanje podrske
odgojiteljima na
roditeljskim sastancima
-Ukljucivanje roditelja u
odgojno-obrazovni proces
u ustanovi (susreti,
svecanosti, manifestacije)
-Pruzanje podrske
roditeljima u kriznim
situacijama, upucivanje na
pomo¢ drugih stru¢nih
suradnika van ustanove
-Sudjelovanje na
individualnim
razgovorima s roditeljima
i odgojiteljima

- Sudjelovanje u stru¢nim
aktivima i odgojiteljskim
vije¢ima

-Sudjelovanje na
seminarima, predavanjima
1 struénim skupovima,
sudjelovanje na svim
oblicima stru¢nog
usavrSavanja u ustanovi i
izvan ustanove
-Kontinuirano
proucavanje strucne
literature

Tijekom pedagoske
godine
-izvr§eno

Tijekom pedagoske
godine
-izvr$eno

Tijekom pedagoske
godine

-izvrseno
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Rad s ravnateljem

Rad s drustvenim
¢imbenicima

-Sudjelovanje u izradi
Godisnjeg plana i
programa Vrtica,
Godisnjeg izvjesca rada te
Kurikuluma DV Baltazar
-Organizacija rada
ustanove prema potrebama
roditelja i djece
-Sudjelovanje i dogovor o
struénoj razmjeni
informacija

-Evaluacija i valorizacija
po problemima i procjena
rada i rezultata vrti¢a

-Povezivanje sa stru¢nim i
drustvenim ¢imbenicima
radi unapredenja odgojno-
obrazovnog rada i
osiguravanja kvalitetnijeg
1 raznovrsnijeg zivota
djeteta u vrtickom
okruzenju

-suradnja sa
Zupanijskim odjelom za
drustvene djelatnosti

-suradnja s odgojno-
obrazovnim ustanovama
(skole, vrti¢i)

-suradnja s kulturno-
umjetnickim i sportskim
ustanovama i drustvima

-suradnja s
Ministarstvom znanosti i
obrazovanja

-suradnja s Agencijom
za 0dgoj i obrazovanje
-sudjelovanje u javnom
predstavljanju odgojno-
obrazovnog rada vrtica
-ukljucivanje u projekte

Tijekom pedagoske
godine
-izvrS$eno

Tijekom pedagoske
godine
-izvrs$eno
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10. MJERE SIGURNOSTI
Na prvom roditeljskom sastanku kao i na odgajateljskom vije¢u ponovljene su mjere sigurnosti

kao i postupanje u rizi¢nim situacijama te su odgajatelji i roditelji upoznati sa pravima i

obavezama s ciljem Sto bolje i kvalitetnije sigurnosti djeteta.
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