DJECJI VRTIC BALTAZAR

SKOLSKA 14,

23 440 GRACAC

Tel./fax: 023 773 577

E-mail: dj.vrti¢.baltazar.gracac@zd.t-com.hr

KLASA: 601-01/25-01/38
URBROJ: 2198/31-04-25-01

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
(10/97, 107/07 , 94/13 , 98/19, 57/22 i 101/23), na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o obrascima i
sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine broj
83/01) 1 clanka 50. Statuta Djecjeg vrtica Baltazar Gratac Upravno vije¢e Djecjeg vrtica
Baltazar Gracac na 1. sjednici, dana 8.10.2025. godine uz prethodnu raspravu i zakljucke
odgojiteljskog vije¢a na svojoj 1. sjednici odrzanoj dana 29.09.2025. godine donosi:

GODISNJE I1ZVJESCE O OSTVARIVANJU PLANA I PROGRAMA
ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA BALTAZAR
ZA PEDAGOSKU 2024./ 2025. GODINU

Ravnateljica:
Marijana Fréek

Gracac, rujan, 2025.


mailto:dj.vrtić.baltazar.gracac@zd.t-com.hr
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1. USTROJSTVO RADA

U predskolskoj ustanovi Djecji vrti¢ Baltazar u pedagoskoj godini 2024./2025.9. organiziran
je rad kroz 10-satni primarni program i program predskole 2,5-satni program (150 sati).
Rad se odvijao u 4 skupine redovnog programa te jedna skupina programa predskole. Ukupno
je kroz godinu obuhvaceno 71 djete redovnog 10 satnog programa, 6 djece programa predskole
te jedna skupina (3 djece programa predskole —Podru¢na Skola Nikole Tesle Srb). Kako bi
zadovoljili potrebe roditelja s obzirom na brojnost skupina i zainteresiranost korisnika usluga
za upis djece u vrti¢ u tijeku pedagoske godine, djeca su prelazila u starije skupine, te Smo na
taj nacin zadovoljili Drzavne pedagoske standarde te potrebe i interese roditelja. Na kraju
godine u skolu smo ispratili 11 djece redovnog programa i 6 djece programa predskole, te 1
dijete polaznika predskole iz Srba.

Dobili smo povratnu informaciju od strane stru¢nog tima u osnovnoj $koli da 3 djece nije

zadovoljilo kriterije za upis u prvi razred.



Tablica 1. Od 01.09.2024.
prikaz programa, strukture, brojnosti i vodenja skupine.
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Tablica 2.
U realizaciji navedenih programa vrti¢ je zaposljavao djelatnike slijedece strukture:

VRSTA POSLOVA VRSTA ZAPOSLENJA RADNO
NEODREDENO ODREDENO VRIUEME

| zamjena za

bolovanje
RAVNATELJ 1 Puno radno vrijeme
ODGOJITELJ
ODGOJITELJ 7 3 Puno radno vrijeme
TAINIK 1 0,5
RACUNOVODSTVENI | 1 0,5
KNJIGOVOTSVENI
POSLOVI
KUHARICA 1 Puno radno vrijeme
DOMAR LOZAC 1 Puno radno vrijeme
SPREMACICA 2 1 Puno radno vrijeme
PEDAGOG 1 porodiljni 0,5

RADNO VRIUEME DJELATNIKA

Obracun i pracenje realizacije strukture radnih sati odgojno-obrazovnih djelatnika vr$io se na
temelju mjese¢nog pracenja, individualnog vodenja evidencije satnice, u skladu s godi$njim
planom 1 programom rada, §to je u cijelosti realizirano.

Prekovremeni sati kod djelatnika koji su nastali radi zamjene zbog bolovanja vidljivi su u
evidenciji radnog vremena, kao i njihova realizacija kroz preraspodjelu radnog vremena u

periodu smanjenog broja djece.

RADNO VRIJEME ODGOIJITELJA

VRTICA
VRTIC 6.30 (7.00) —12.00
10.30-16.00 (16.30)
JASLICE 6.30 (7.00) — 12.00
10.30-16.00 (16.30)




Odgajateljice se zamjenjuju na dnevnoj razini za smjene te je preklapanje djelatnika 1,5 sata.

RADNO VRIJEME OSTALIH DJELATNIKA

RAVNATELJ 8.00-15.00

ostatak satnice odnosi se na stru¢no
usavrSavanje, suradnju s roditeljima i
dr. aktivnosti prema godiSnjem planu i
programu

PEDAGOG 8.00-15.00

20 SATI TIEDNO ostatak satnice odnosi se na stru¢no
usavrsavanje, suradnju s roditeljima i
dr. aktivnosti prema godiSnjem planu i

programu

TAINIK (POLA RADNOG 8-12

VREMENA)

ADMINISTRATIVNI | POSLOVI

RACUNOVODSTVENO-

KNJIGOVODSTVENI POSLOVI 12-16

KUHARICA 6.00-14.00

DOMAR-LOZAC 6.00-14.00
(popodnevni obilazak postrojenja za
grijanje)

SPREMACICA 07.00-15.00

09.30-17.30

Organizacija radnog vremena Ustanove je od 6.00-17.30, a za potrebe roditelja od 6.30-16.30.
Osnovna zadaca ustrojstvenog dijela procesa odnosila se uglavnom na osiguranje uvjeta za sto

kvalitetnije i sigurnije zadovoljavanje potreba djece, roditelja-korisnika usluga.



I1ZVJESCE O RADU UPRAVNOG VIJECA

U protekloj godini Upravno vijece vrti¢a na svojim sjednicama razmotrilo je:

1. Donosenje godiSnjeg plana i programa rada i kurikuluma

2. Place zaposlenika

3. Tekuc¢a problematika (prijem djelatnika u radni odnos, financijska izvjesca i
drugo)

4. Donosenje godiSnjeg izvjesca o radu

5. Izmjene i dopune akata ustanove

Upravno je vijeCe razmatralo sva bitna pitanja i na njemu bilo informirano o radu Ustanove.

1. MATERIJALNI UVJETI RADA

S ciljem kontinuiranog poboljSanja uvjeta rada od planiranih zadaca iz ovog segmenta uspjeli

smo vlastitim sredstvima i sredstvima osnivaca:

Isplatiti placete sukladno ¢lanku 51. Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju
Isplata materijalnih prava radnika

Dvije djelatnice su ostvarile pravo na dopust trudne radnice

Osigurati potrosni materijal prema iskazanim potrebama skupina te za potrebe
predSkole

Nabaviti didakticka sredstva i opremu potrebnu za provedbu redovnih programa te za
potrebe predskole

Osiguran materijal za zaStitu, maske, rukavice

Dezinfekcijska sredstva za namjestaj, podove, ruke

Kupljena boja za bojanje zidova u vrticu.

Kupljeni strojevi za odrzavanje dvorista vrti¢a 1 strojevi za kuhinju

Postavljene fotonaponske ploce — poboljsanje energetske ucinkovitosti

Ugradeni su klima uredaji u svim sobama dnevnog boravka



e Op¢ina Gracac prijavila se na Javni poziv za poboljSanje materijalnih uvijeta u dje¢jim
vrti¢ima — poziv za dodjelu bespovratnih sredstava dostupnost kvalitetne skrbi za djecu
u lokolnim zajednicam kroz poboljsanje materijalnih uvijeta u dje¢jim vrti¢cima koji je

odobren u iznosu 40.499.96 eura.

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Na pocetku pedagoske godine:
- obavljen razgovor s roditeljima novoupisane djece radi dobivanja potrebnih podataka o
psihofizi€¢kom razvoju djeteta
- identifikacija djece s posebnim potrebama (lije¢nicki nalazi, alergija na hranu, lijekove),
- izrada jelovnika i prilagodba po potrebi

- sanitarni pregled djelatnika

Zavod za javno zdravstvo u Zadru koji je i nositelj izrade HACCAP-a, svaka tri mjeseca uzima
uzorke za utvrdivanje bakterioloske Cistoce te energetske vrijednosti hrane koji su uvijek bili
uredni.

Zahvaljujuci velikom vanjskom prostoru koji ima vrti¢, djeca maksimalno borave na zraku kada
to vremenske prilike dozvoljavaju, uz organizirane aktivnosti.

Organiziranih odlazaka na zimovanje nema jer je na§ kraj bogat snijegom, a igraliSte
prilagodeno za sanjkanje i uZivanje na snijegu.

Tijekom pedagoske godine kod djece su najviSe evidentirane lakSe prehlade i upale grla,
crijevne viroze kao i u par navrata se pojavila sporadi¢na usljivost kod djece, ali
pravovremenim djelovanjem nije doslo do pojave epidemije u samom vrti¢u. Kontinuirano smo
vodili brigu o higijeni djeteta pri dolasku u Ustanovu. Provodili smo sanitarno-zdravstveni
program zaposlenika u skladu s propisima. Nadziranje ¢istoce i dezinfekcija istog.

Provedena je deratizacija i dezinsekcija ustanove. Op¢i i1 preventivni poslovi su realizirani.

3. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Program i rad Ustanove je organiziran na razvojno primjerenom kurikulumu uz permanentno

unoSenje elemenata suvremene humanisticke koncepcije odgoja predSkolske djece.



Sustavnim prac¢enjem djeteta od razdoblja prilagodbe pa sve do kraja pedagoske godine,
odgojiteljeva zadacéa je stvaranje razvojno primjerenog i poticajno funkcionalnog okruzenja

koje ¢e doprinositi ja¢anju djec¢jeg samopouzdanja.

Zadace su se provodile prema dobrobitima za djecu:

1. Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit
2. Obrazovna dobrobit

3. Socijalna dobrobit
4

Cjelovit razvoj, odgoj i uCenje djeteta te razvoj kompetencija

Pocetkom pedagoske godine, u svim skupinama nastojali smo unaprijediti postojece prostorno
- materijalne uvjete kao preduvjet za aktivnho ucenje djeteta i poticanje samoinicirajucih
aktivnosti djece. Formirali smo centre aktivnosti vodeci se pokazanim interesima djece te dobi
djece. Bitne odrednice u unapredivanju programa koje odgojitelji unose u organizacijska
rjeSenja kao formiranje i dopunjavanje tzv. centara aktivnosti su u ovoj pedagoskoj godini

uvelike ostvarene.

Uz redoviti, cjeloviti razvojni program odgojno- obrazovnog rada,
obiljezili smo:

- Dani zahvalnosti za plodove zemlje.
- Sjeéanje na Vukovar i Skabrnju

- Sv. Nikola

- Bozi¢ u vrticu,

- Bozi¢ni sajam

- Maskare u vrti¢u

- Uskrs

- Valentinovo

- Majcin dan

- Jednodnevni izlet —Zadar

- Posjet policijskoj postaji Gracac

- Posjet Vatrogasnoj postaji Gracac

- Odrzana je radionica za djecu i roditelje ,,Ljetne igre*“- Ljeto u Gracacu .



Posjetili smo predstave:

,,Klaun Cupko“

,Klaunovske Ludorije*

Eko predstava ,,Sumska bajka“ nastala je kao autorski projekt Kreativnog centra
,Kosnica® 1 Teatra snova. Radnja predstave odvija se u Sumi gdje djevojcica Ana
susreée simpati¢nog Sumskog vilenjaka. Kroz razgovor s vilenjakom te vesele autorske
pjesme Ana uci kako pravilno razvrstati otpad, Sto je to recikliranje, kompostiranje i
ponovna upotreba otpada...

Predstava ,,Sumska bajka“ djecu poti¢e, na vedar i nenametljiv nadin, na potrebu
ocuvanja okolisa, razvijanje ekoloske svijesti te ljubavi prema prirodi i domovini.
Sudjelovali smo sa pjesmicom i recitacijom na sveCanom Otvaranju sjednice
Op¢inskog vije¢a povodom Dana Opéine Gracac.

Predstava Magic Leon show

Predstava Tri praséica — Kazalite lutaka Zadar

Sve je biljezeno kroz orjentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada te kroz tjedni plan

i program planirani su poticaji za individualne, skupne i zajedni¢ke aktivnosti na dnevnoj bazi

planiranja. Aktivnosti su se odvijale na unutrasnjem i vanjskom prostoru vrti¢a. Kroz odgojno-

obrazovni rad obuhvacene su sve vrste aktivnosti: likovne, istrazivacke, pocetno Citanje i

pisanje, aktivnosti za kontruiranje i gradenje, matematicke aktivnosti, Zivotno prakti¢ne i radne

aktivnosti.

Bitni aspekti rada koji su realizirani tijekom cijele pedagoske godine bili su:

- stvaranje poticajnog okruZenja

- individualizirani pristup

- poticanje 1 stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti

- dokumentiranje procesa ucenja djece i njihovih postignuca

- predlaganje novih moguénosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, trazenje i ucenje

novih rjeSenja

- usmjeravanje na vaznost 1 zdravstveno-preventivni potencijal tjelesnog vjezbanja od

najranije dobi, u cilju poticanja cjelokupnog psihofizickog razvoja djeteta i razvijanja zdravih

navika.



Vremenik aktivnosti programa
- aktivnosti su se planirale prema interesu djece i kalendaru blagdana, a vremenik obiljezavanja

blagdana i sl. je sastavni dio ovog Izvjes¢a.

Nacin vrednovanja

- putem podataka iz knjige pedagoSke dokumentacije

- upitnici i ankete za roditelje

Ostvarili smo sadrzaje u podru¢ju promicanja ljudskih prava djece i odraslih. Poticali smo
toleranciju prema razlicitosti i uvazavanja prava djece i kroz ukljuéivanje i socijalizaciju djece
s teSko¢ama u razvoju u zivot i rad ustanove. U ovaj pedagoskoj godini uklju¢eno je jedno
djete s ve¢im tesko¢ama u razvoju. Kroz suradnju odgojitelja, ravnatelja i pedagoga poticali
smo 1 one roditelje kod koje djece je uo€eno mogucée odstupanje u razvoju na usmjeravanje
prema vanjskim struénjacima kako bi pruzili §to prije adekvatnu pomo¢ djeci i podrsku
roditeljima.

Planirane aktivnosti vezane za posjete, radionice i roditeljske sastanke odrzane su sukladno
planu i programu rada. Komunikaciju sa roditeljima organizirali smo i putem WhatsApp

aplikacije, svaka odgojno —obrazovna skupina imala je svoju grupu.

2. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

U cilju podizanja stru¢ne kompetencije odgojitelja, stru¢no usavrsavanje realizirano je u skladu
s planom Kkojeg je izradio svaki odgojitelj u skladu sa osobnim profesionalnim potrebama

koristeci stru¢nu literaturu.

Tijekom godine odrzane su 4 sjednice odgojiteljskog vijeca.
Teziste rada bilo je na:
- Usvajanje izvjesStaja odgojno-obrazovnog rada, plana i programa za pedagosku godinu
- tekuc¢oj pedagoskoj problematici
- valorizacija odgojno — obrazovnog rada
- dogovor i smjernice za rad odgojitelja, a i tehni¢kog osoblja s ciljem $to boljeg razvoja i

zadovoljenja potreba svakog djeteta.



6. SURADNJA S RODITELJIMA

Teziste u radu bilo je postiéi partnerstvo, suradnju i ujednac¢enost odgojnih stavova. Na pocetku
pedagoske godine zamolili smo roditelje da se dogovorimo oko oblika suradnje.
Na prvom roditeljskom sastanku dogovarali smo smjernice i razgovarali 0 na¢inu komunikacije

I suradnje.

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

S ciljem promicanja predSkolskog odgoja u sredini u kojoj Zivimo suradivali smo sa:

- Osnovnom i Srednjom $kolom u Gracacu - suradnje oko upisa buducih prvasica.

- Zavod za Javno zdravstvo

- Policijska ispostava Gracac

- Dom zdravlja u Gracacu

- Razvojna Agencija Gracac

- Logoped Gospi¢

- Pedijatar Gospi¢

- Policijska postaja Gracac

- Vatrogasna postrojba Gracac

- Cisto¢a Zadar

- Op¢inskim vije¢em 1 nacelnikom (redovna mjese¢na suradnja u pogledu transfera
sredstava za place, koordinacija i upiti po kvartalnim, polugodi$njim i godi$njim

obracunima, financijskim izvje$¢ima...)



8.IZVJESCE RADA RAVNATELJICE

8.1. Izvjesée rada ravnateljice

PODRUCJE RADA POSLOVI I ZADACE NOSITELJI | REALIZACIIA
SURADNICI
PLANIRANJE -Godisnji plan i program odgojno- Odgojiteljsko Rujan 2024.
obrazovnog rada Djecjeg vrtica vijece
BALTAZAR za pedagosku godinu o
2024./2025. Upravno vijece N
- 1Zvrseno
- Prijedlog Financijskog plana
Djecjeg vrtica Baltazar za 2025. i
projekcija plana za 2026. i 2027.
godine
Listopad 2024.
-Financijski plan Djecjeg vrtica za
2025. i projekcija plana za 2026. i
2027. godinu .
- 1Zvrseno

OSTVARIVANIE |
PRACENIJE
OSTVARIVANJA
PROGRAMA

RADA

Baltazar - Plan nabave za 2025.
godinu

-kadrovska problematika u odnosu na
zamjene -organizacija programa
predskole

- sudjelovanje u organiziranju izleta i
posjeta

organizacija vanjskih suradnika za
predvidene programske sadrzaje,

-organizacija i pracenje procesa u
ljetnom razdoblju

Prosinac 2024.

- 1zvr$eno

Tijekom godine

- 1zvr$eno

- 1zvr$eno




VALORIZACIA

REZULTATA

PROCESA

- Financijsko izvje$c¢e Djecjeg vrtica
Baltzar za 2024. godinu

-Upitnik i Izjava o fiskalnoj
odgovornosti za 2024. godinu

-Godisnje izvjesce o ostvarenju
programa rada Djecjeg vrtica
Baltazar za pedagosku godinu
2023/2024.

-evidencija rada

-pracenje stru¢nih radnika u odnosu
na propisanu pedagosku
dokumentaciju, pracenje stru¢nog
usavrsavanja, suradnje s roditeljima i
timom, te interakciju i
zadovoljavanje djecjih potreba uz
evidenciju poticanja i okruzenja za
rad

Upravno vijece

ravnateljica

Odgojiteljsko
viijece

Upravno vijece

Tijekom godine

-1zvrSeno




STRUCNO
USAVRSAVANIJE

Unutar ustanove:

- organiziranje i vodenje
odgojiteljskih vijeca, stru¢nih aktiva i
radnih dogovora

lzvan ustanove:

- prema planu strucnog usavrSavanja
Agencije za odgoj i obrazovanje i
Ministarstva znanosti i obrazovanja

- "Mirisi djetinjstva" Sinj

Tema: "Zastita mentalnog zdravlja
djece ranei

predskolske dobi"

-Odnos suvremene teorije i odgojno-
obrazovne prakse u podrucju ranoga i
predskolskoga odgoja i obrazovanja

- ostali seminari i teCajevi webinar
za ravnatelje ,,Zakon u vrti¢u®

-pracenje strucne literature,

pravilnika i zakona

Ravnateljica

Agencija za odgoj
i obrazovanje

-1zvrSeno

Tijekom godine

Tijekom godine

-1zvrSeno




PODRUCJE RADA

POSLOVI I ZADACE

REALIZACIA

Rad s djecom

Rad s odgojiteljima

-Sudjelovanje u
formiranju odgojnih
skupina

-Pracenje procesa
prilagodbe novoupisane
djece

-Pracenje i procjenjivanje
aktualnih djetetovih
potreba i kvalitete
njihovog zadovoljavanja
-Pracenje i procjenjivanje
primjerenosti djetetove
okoline njegovim
razvojnim moguénostima i
aktualnim potrebama
-Osiguravanje optimalnih
uvjeta za zadovoljavanje
potreba djece svih
odgojnih skupina kao i
programa predskole
-Planiranje i sudjelovanje
u nabavi potro$nog
materijala, didaktike,
slikovnica i drugih
sredstava za rad

-Pomo¢ odgojiteljima u
prepoznavanju i
procjenjivanju djetetovih
potreba i interesa
-Podrska odgojiteljima u
kontinuiranom
unaprjedivanju odgojno-
obrazovnog procesa
-Suradnja u kreiranju i
unapredivanju
primjerenog i poticajnog
okruzenja
-Organiziranje i
provodenje suvremenih
oblika usavrsavanja
odgojitelja

-Podrska odgojiteljima u
suradnji s roditeljima
-Individualno-
savjetodavni rad s
odgojiteljima
-Organizacija rada
odgojitelja

-Pomo¢ odgojiteljima u
vodenju pedagoske i druge
dokumentacije

rujan

-1zvrseno

Tijekom pedagoske
godine

-1zvrSeno

Tijekom pedagoske
godine

-izvrseno

-1zvrseno

Tijekom pedagoske
godine




Rad s roditeljima

-Evaluacija procesa i
rezultata odgojno-
obrazovnog rada

-Provodenje inicijalnih
razgovora prilikom upisa
-Svakodnevni kontakti s
roditeljima, savjetodavni
rad u rjeSavanju razvojne i
odgojne problematike
-Ukljucivanje roditelja u
odgojno-obrazovni proces
u ustanovi

-Informiranje roditelja o
promjenama na razini
odgojne skupine i vrti¢a
-Priprema, sudjelovanije i
pruzanje podrske
odgojiteljima na
roditeljskim sastancima
-Ukljucivanje roditelja u
odgojno-obrazovni proces
u ustanovi (susreti,
svecanosti, manifestacije)
-Pruzanje podrske
roditeljima u kriznim
situacijama, upucivanje na
pomo¢ drugih stru¢nih
suradnika van ustanove
-Sudjelovanje na
individualnim
razgovorima s roditeljima
i odgojiteljima

- Sudjelovanje u stru¢nim
aktivima i odgojiteljskim
vije¢ima

-Organizacija rada
ustanove prema potrebama
roditelja i djece
-Sudjelovanje i dogovor o
struénoj razmjeni
informacija

-Evaluacija i valorizacija
po problemima i procjena
rada i rezultata vrtic¢a

-Povezivanje sa stru¢nim i
drustvenim ¢imbenicima

-1zvrseno

Tijekom pedagoske
godine
-izvrS$eno

Tijekom pedagoske
godine

-izvrseno




radi unapredenja odgojno-
obrazovnog rada i
osiguravanja kvalitetnijeg
1 raznovrsnijeg zivota
djeteta u vrtickom
okruzenju

-suradnja sa
Zupanijskim odjelom za
drustvene djelatnosti

-suradnja s odgojno-
obrazovnim ustanovama
(Skole, vrti¢i)

-suradnja s kulturno-
umjetnickim 1 sportskim
ustanovama i druStvima

-suradnja s
Ministarstvom znanosti i
obrazovanja

-suradnja s Agencijom
za 0dgoj i obrazovanje
-sudjelovanje u javnom
Rad s drustvenim predstavljanju odgojno-
¢imbenicima obrazovnog rada vrti¢a
-ukljucivanje u projekte

Tijekom pedagoske
godine
-izvrS$eno

Tijekom pedagoske
godine
-izvr§eno

10. MJERE SIGURNOSTI

Na prvom roditeljskom sastanku kao 1 na odgajateljskom vijecu ponovljene su mjere sigurnosti

kao 1 postupanje u rizicnim situacijama te su odgajatelji 1 roditelji upoznati sa pravima i

obavezama s ciljem §to bolje 1 kvalitetnije sigurnosti djeteta.
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