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1. UVOD

Djecji vrti¢ Baltazar osnovan je 1999. godine od strane Opc¢ine Gracac. O dogadajima i

nacinu rada prije osnutka ustanove ne postoji dokumentacija.

Opcina Gracac povrsinski je najve¢a u Republici Hrvatskoj s 1 204 km?, a pripada joj 1
naselje Srb koje je udaljeno 40 km od centra te dva naselja udaljena oko 3 km. Naselja nisu
povezana organiziranim prijevozom s centrom gdje je i smjeSten sam vrti¢. Nakon vojno-
redarstvene akcije ,,Oluja* op¢inu Gracac naselili su ljudi iz razlicitih sredina (doseljenici iz
svih podrucja Republike Hrvatske, Bosne 1 Hercegovine te povratnici Srpske nacionalne
manjine). Zbog reljefnog polozaja opline Gracac i klimatskih uvjeta stalan problem je

zaposljavanje novog stru¢nog kadra iz drugih podrucja.



2. USTROJSTVO RADA

Op¢i podaci o kapacitetu, veliini prostora i specificnostima vrtica.

2.1.Prostor
Prizemna zgrada namjena je iskljucivo za rad s djecom. Iznosi oko 596 m? unutrasnjeg
prostora te 3 718 m? travnjaka na kojem su smjesteni tobogani, ljuljacke, klackalice i1 ostala

didakticka oprema namijenjena aktivnostima za vanjski prostor.

Prostor SDB zadovoljavaju nove pedagoske standarde. Takoder postoje primjereni prateci

prostori.



2.2.Podaci o programima, broju djece i skupinama
Pedagoska godina 2025./2026. zapocinje 1. rujna 2025. godine sa cetiri odgojno-
obrazovne skupine redovnog programa. Jedna skupina programa predskole u Grafacu u
trajanju od 150 sati te jedna skupina programa predSkole u podru¢noj skoli Nikole Tesle Srb
u trajanju od 250 sati.
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PROGRAM PREDSKOLE - SRB

VRIJEME IZVODENJA
PROGRAMA FOND SATI
01.03.2025.-.31.05.2025. 250

Program predskole u Srbu planiramo izvodenje u periodu od 01.02.2025.- 31.05.2025. u

skladu sa vremenskim uvjetima.

2.3.Djelatnici

radno mjesto, stru¢na sprema

STRUCNI RADNICI
IME | PREZIME RADNO Ssglggégé
DJELATNIKA MJESTO SPREME
MARIJANA RAVNATELJ, V&S
FRCEK ODGOJITELJ
KRISTINA PEDAGOG VSS
KEKEZ ( porodiljni)
CVJETANKA x
DOLFIC ODGOJITELJ VSS
MARIJANA ODGOJITELJ
DOSEN VSS
ARALICA
KATARINA x
TURIC ODGOJITELJ VSS
MARTINA x
PERISIC ODGOJITELJ VSS




IVANA JUKO ]
(ZAMJENA — ODGOJITELJ VSS
Gordana SSS
Novakovié
IVANA
KNEZEVIC ODGOJITELJ VSS
MARINA RAZREDNA
BUTKOVIC NASTAVA - VSS
GRUBESIC ODGOJITELJ
MARIJANA y
MARKANJEVIC ODGOJITELJ VSS
POMOCNICA ZA RAD
SDJECOM S
MIRTA POTESKOCAMA ILI SSS
GOLUBIC STRUCNI
KOMUNIKACIJSKI
POSREDNIK
TEHNICKO OSOBLJE
IME | VRSTA
PREZIME RADNO MJESTO STRUCNE
DJELATNIKA SPREME
JANJA L
PAVLOVIC SPREMACICA NSS
JELENA SADL SPREMACICA SSS
JELENA SPREMACICA NSS
CREPULJA (ZAMJENA)
ZELJKA
PAVICIC KUHARICA SSS
ALEKSANDRA TAJINIK,
RASTOVIC | KNJIGOVODSTVENI VSS
PAVLICIC POSLOVI
ILIJA DEKIC DOMAR-LOZAC SSS




RADNO VRIJEME ODGOJITELJA

6.30 - 12.00 pEZURSTVO
, 7.00-12.00
YIIIE 10.30 - 16.00
16.00-16.30 DEZURSTVO

Odgojiteljice se zamjenjuju na dnevnoj razini za smjene te je preklapanje njihovih smjena

u trajanju od 1,5 sata.

STRUKTURA 40-SATNOG RADNOG TJEDNA ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DIJELATNIKA

NEPOSREDNI RAD S DJECOM 27.50 sati

ODMOR 2.50 sati

PRIPREME I PRACENJE (PLANIRANJE | | 6.25 sati
PROGRAMIRANJE-DOKUMENTACIA)

OSTALI POSLOVI 3.75 sati




GodiSnja planirana satnica odgojitelja

DANI [SATI
MJESEC |Radni  |Neposr.rad  [Dnevni odmor [Dnevna priprema [Ostali poslovi  [Blagdani  |Ukupno

dani (5,5xRD) (0,5xRD) (0,5xRD) (1,50xRD) (x8) radni sati
Rujan 22 121 11 11 33 0 176
Listopad |23 126,5 11,5 11,5 34,5 0 184
Studeni |20 110 10 10 30 8 160
Prosinac |21 115,5 10,5 10,5 31,5 16 184
Sijecanj 20 |110 10 10 30 16 176
Veljaca |20 110 10 10 30 160
Ozujak |22 121 11 11 33 176
Travanj |21 115,5 10,5 10,5 31,5 176
Svibanj |20 110 10 10 30 168
Lipanj 20 110 10 10 30 16 176
Srpanj 23 126,5 11,5 11,5 34,5 0 184
Kolovoz |20 110 10 10 30 176
UKUPNO|252 1.386 126 126 378 80 2.096

Tjedna planirana satnica struénog suradnika — pedagoga

Oblici rada

broj sati tjedno

Neposredni rad

Odgojno-obrazovni rad s djetetom, odgojiteljem i roditeljima

20

Poslovi koji se u ostvaruju neposrednom suradnjom u ustanovi
- pracenje, vrednovanje,i unapredenje odgojno-obrazovnog rada (inovacije,

Suvremene metode i oblici

- odgojiteljska vije¢a, suradnja sa struénim djelatnicima i ostalima
- javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada Vrti¢a

- sudjelovanje u radu struénog tima Vrtica

15

- suradnja s drustvenom zajednicom
- planiranje, pripreme za rad i drugi poslovi
- strucno usavrsavanje (u Vrticu i izvan)

2,5

Dnevni odmor

2,5

Ukupno sati

40




RADNO VRIJEME OSTALIH DJELATNIKA

8.00 - 15.00
9.00-16.00
RAVNATELJ Fleksibilna satnica ovisno o potrebi
posla
1 sat poslovi pripreme, struc¢nog
usavrSavanja, odgojiteljska vijeca. ..

8.00 - 15.00
9.00-16.00
PEDAGOG Fleksibilna satnica ovisno o potrebi
20 SATI TJEDNO posla

1 sat poslovi pripreme, stru¢nog
usavrSavanja, odgojiteljska vijeca...

TAINIK (POLA RADNOG
VREMENA), 8.00—12.00
ADMINISTRATIVNI | POSLOVI

RACUNOVODSTVENO-
KNJIGOVODSTVENI POSLOVI 12.00-16.00
KUHARICA 6.00 — 14.00
6.00 — 13.00
o 18.00 - 19.00
DOIHARHEOZEC (popodnevni obilazak postrojenja za
grijanje)
Ovisno o potrebi posla
07.00-15.00
SPREMACICA 9.30-17.30
7.30-12.30
13.30 - 17.30
POMOCNICA ZA DJECU S
POTESKOCAMA U RAZVOJU
ILI KOMUNIKACISKI 08.00-16.00
POSREDNIKA

Fond sati realizira se fleksibilnom godi$njom raspodjelom. Godisnji fond sati umanjuje
se za dane godi$njeg odmora. Visak sati realizira se u vidu slobodnih dana tijekom godine. Vodi
se mjesecna evidencija o izostanku ili neizvrSenju satnice $to se moze opravdati objektivnim
razlogom (bolovanje, godisnji odmor).
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Organizacija radnog vremena mijenja se zavisno od potrebe roditelja, korisnika usluga.

Za ovu pedagosku godinu planiramo kolektivni godi$nji odmor u mjesecu kolovozu i po potrebi

u prosincu.
BLAGDANI I DRZAVNI PRAZNICI
01.11.2025. | Dan svih svetih
I R l?an sjecanja na zrtve Domovinskog rata i Dan sjecanja na zrtvu Vukovara i
Skabrnje
25.12.2025. | Bozi¢
26.12.2025. | Sveti Stjepan
01.01.2026. | Nova Godina
06.01.2026. | Sveta Tri kralja
05.04.2026. | Uskrs
06.04.2026. | Uskrsni ponedjeljak
01.05.2026. | Praznik rada
30.05.2026. | Dan drzavnosti
04.06.2026. | Tijelovo
22.06.2026. | Dan antifasisticke borbe
05.08.2026. | Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja
15.08.2026. | Velika Gospa

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Osnovna zadac¢a uz popravke i odrzavanje sredstava za rad po potrebi 1 u skladu sa

zakonskim propisima jest kontinuirano poboljSanje uvjeta rada. U skladu s financijskim

mogucnostima u pedagoskoj godini planiramo obnovu 1 adaptaciju prema planu u sljedecoj

tablici.

11



PLAN OBNOVE | ADAPTACIJE

STO SE OBNAVLIJA ZA KOJU NAMJENU

NABAVA DIDAKTICKE u skladu s projektoma poboljsanje

OPREME U SDB U SOBAMA

DNEVNOG BORAVKA odobren u iznosu 40.499.96 eura.

materijalnih uvijeta u dje¢jim vrti¢ima koji je

BOJENJE ZIDOVA poboljsanje higijensko-zdravstvenih

uvjeta

4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

ZADACI NOSITELJI ROK
- otkrivanje i procjenjivanje zdravstvenog statusa djeteta kod | RAVNATELJ,
prijema u vrti¢/adaptacija u suradnji s Domom zdravlja| PEDAGOG, K
Gracac 1 roditeljima djece, ODGOIJITELJ O
- stalni dnevni nadzor kod: mikroklimatskih uvjeta, higijensko- N
zdravstvenih uvjeta, T
- kontinuirano osiguravanje uvjeta u svezi zadovoljavanja I
primarnih potreba (Zed, glad, odmor, kretanje, tjelovjezba), N
- upoznavanje odgojitelja s nacinom zadovoljavanja posebnih | KUHARICA, U
potreba djeteta, koje smo saznali kod upisa djeteta u vrti¢ te | SPREMACICA, |
samim prac¢enjem djeteta kroz godinu, R
- osiguravanje higijenskih uvjeta, A
- pracenje i evidentiranje procijepljenosti djece, pobola djece, N

12




sistematskih pregleda, poduzimanje preventivnih mjera, LIJECNIK

ocuvanje zivota i zdravlja djece u uvjetima boravka van vrtica.

uocCavanje djece s teSkocama u razvoju, organiziranje @)

4.1.Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja

DNEVNE MJERE garderobnog prostora,

- dezinfekcija posuda i prostora za pripremu hrane,
sanitarija, stolova za jelo, djec¢jih igracaka,

- svakodnevna provjera i odrZzavanje pjes€anika 1
travnjaka,

TJEDNE MJERE - zamjena posteljine

- briga o cvijeéu

- dezinfekcija kreveti¢a

MIJESECNE MJERE - temeljita dezinfekcija sve opreme u SDB,

- pranje i dezinfekcija prozora,

- mikrobioloska analiza uzoraka hrane, vode i posuda

GODISNJE MJERE

- lijecnicki pregled osoblja,
- bojanje objekta.

U plan sanitarno-higijenskog odrzavanja ukljuceni su svi djelatnici.

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad mora pokazati sve komponente usmjerenja na dijete:

- svima i u svemu mora biti dijete na prvom mjestu,

- roditelji su primarni odgojitelji i imaju pravo i obavezu aktivno sudjelovati u Zivotu i

radu vrti¢a odnosno poticati partnerski odnos s roditeljima kako bi dosli do zajednickog

cilja — unaprjedenje i razvijanje djetetovih potencijala.

Ciljevi odgojno-obrazovnog programa:

uvid u aktivnosti djeteta osobito u periodu adaptacije,

procjene skupnog ozracja te pracenje 1 reakcije djeteta na razliite poticaje,
promjene u prostoru — stvaranje razvojno-primjerenog i poticajno-funkcionalnog
okruzenja,

izlaganje, kontinuirano mijenjanje djecjih radova, koristenje svih prostora Koji su

djeci pristupacni i zanimljivi §to doprinosi jaanju djecjeg samopouzdanja,
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- odgojitelji djetetu prilaze kao samostalnom bicu s aktualnim razvojnim
potencijalima, potrebama i interesima, svoju ulogu vidi kao osoba koja potice,
opskrbljuje 1 pomaze,

- zadace 1 sadrzaje aktivnosti planirati na nivou odgojne skupine u skladu s
razvojnim karakteristikama, prateci potrebe i interese svakog djeteta,

- integracija djece s posebnim potrebama u odgojnu skupinu s naglaskom na
isticanje djetetovih potencijala,

- planiranje i ostvarenje sadrzaja u podrucju promicanja ljudskih prava djece i

odraslih.

Radi uspjesnosti ostvarivanja planiranih zadac¢a koristit ¢emo se svakodnevnim situacijama

te nekim specificnim aktivnostima — opazanja, izrazavanja, istrazivanja... Osim pojedinacnih

aktivnosti koje mogu trajati dulje vrijeme ili se u raznim varijantama ponavljati tijekom

vremena, provoditi ¢emo sklopove aktivnosti i projekte koji su vrijedni kako s stajaliSta uc¢enja

o ljudskim pravima, tako i za zadovoljavanje djetetovih osnovnih potreba i poticanja njegova

cjelokupnog razvoja.

Planirat ¢emo rad prema ciljevima Nacionalnog kurikuluma koji su usmjereni na:

poticanje i razvoj osobnosti djeteta,

razvijanje i njegovanje spoznajnih sposobnosti djeteta, opazanja, pamcenja, misljenja,
otvorenosti za nova iskustva i ucenja

poticanje 1 osposobljavanje djece za sve oblike sporazumijevanja 1 izrazavanja
(govorno izrazavanje, obogacivanje rjeCnika, likovno izrazavanje, glazbeno
izraZzavanje...),

poticanje spontanog izrazavanja stvaralackih sposobnosti djeteta, osobito igrom kao
temeljnom aktivnosti,

razvijanje osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djeteta,

osposobljavanje djeteta za orijentiranje u prostoru i vremenu,

razvijanje radoznalosti i aktivnog, istrazivackog odnosa djeteta u okolini,

razvijanje motorickih vjestina i radnih umijeca kod djeteta,

razvijanje ekoloske svijesti djeteta,

razvijanje samostalnosti djeteta.

14



5.1. Strategija ustanove
Ciljeve odgojno-obrazovnog rada odgojitelji predskolske djece ostvarivat ¢e kroz koristenje
individualnog pristupa djetetu, zainteresiranosti za potrebe i vlastitu djetetovu aktivnost u §to
vecoj mjeri omogucavajuéi djeci prosirivanje njihovog iskustva i znanja onoga $to je za dijete
aktualno. Odgojitelj stvara poticajno okruzenje, predlaze nove moguénosti za igranje,

promatranje, otkivanje te trazenje i u¢enje novih rjeSenja te provjeru tih rjeSenja.

Promisljanje odgoja i akcije odgojitelja bit ¢e usmjereno na trazenje pedagoskih rjeSenja
kako bi svaka zivotna situacija u vrijeme njegova boravka u dje¢jem vrticu bila ostvarena kao

odgojna.

Planiramo obiljeziti Dan vrtica Baltazar (24.04.2026.) sportskim aktivnostima, likovnim
radionicama za djecu i roditelje te planiramo jednodnevni izlet sa starijom odgojno-

obrazovnom skupinom u suradnji s roditeljima.

USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Planiramo grupnim 1 individualnim oblicima stru¢nog usavr$avanja utjecati na nivo stru¢ne
kompetencije odgojitelja.

Svaki odgojitelj napravit ¢e plan individualnog usavrSavanja, u skladu s osobnim
potrebama, a struno usavr$avanje organizirat ¢emo u skladu s katalogom stru¢nih skupova
Agencije za odgoj i obrazovanje za 2025./2026. godinu. Djelatnici ¢e se ukljucivati i u
programe stru¢nog usavr$avanja u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja i drugih
institucija koji se bave odgojem i obrazovanjem. Jedan od oblika stru¢nog usavrSavanja bit ¢e
i struéni aktivi unutar ustanove koji se planiraju odrzati u pedagoskoj godini 2025./2026. na
kojima Ce se obradivati teme i planirati aktivnosti ovisno o interesu i potrebama unutar vrtica.
Svi prikupljeni materijali, spoznaje 1 iskustva za vrijeme stru¢nog usavrSavanja prezentirat ¢e
se na struénim aktivima unutar ustanove ili na Odgojiteljskom vijecu.

U suradnji sa udrugom ZvoniMir kao partneri u projekt u okviru djelatnosti podrske primjeni
1 poStivanju ljudskih prava prijavljujemo se na Javni poziv OsnaZivanja doprinosa
organizacija civilnog drustva odgoju i obrazovanju za odrzivi razvoj te prijavljujemo projekt u
kojem planiramo provesti interaktivne edukacije za djecu vrticke dobi, kao i za odrasle osobe

partnerskih sudionika koje Zele sudjelovati.
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Teme edukacija su: Odrziva potroSnja, prehrana i zdravlje; Permakultura: odrzivi sustavi i
bioraznolikost; Rodna ravnopravnost i smanjenje nejednakosti. Predvideno trajanje projekta je

3 godine, a svaka od edukacija namijenjena djeci trajala bi po 20 sati godisnje.
Na razinu ustanove planirana su :

1. webinar "Pisanje pedagoske dokumentacije"

2. Online edukacija "Prostorno-materijalno okruzenje u vrti¢u"
3. Online edukacija "Mentalni Popaj - Otporno dijete = dijete
spremno za suocavanje s izazovima"

4. Online edukacija "Rad s djecom s teSkocama (vrti¢i)"

5. Online edukacija "Petar Pan i gusari - konstruktivna agresivnost u djecjoj igri "

PLAN ODRZAVANJA SJEDNICA O.Z.V.-A | SADRZAJ

SADRZAJ ROK

1. RASPORED ODGOJNIH SKUPINA
-raspored rada odgojitelja

1.GODISNJE IZVJESCE O OSTVARIVANJU PLANA I
GRACAC ZA PEDAGOSKU GODINU 2025.9.)
2024./ 2025.

2. PRIJEDLOG GODISNJEG PLANA IPROGRAMA RADA
ZA 2025./2026.

3. -mjere sigurnosti i protokol postupanja u kriznim situacijama

1. ORJENTACHISKI PLAN | PROGRAM
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA listopad 2025. g.

-planirano-potrebno na nivou ustanove (pripremiti, dogovoriti)

1. POLUGODISNJA VALORIZACIJA sijecanj 2026. g.
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-tekuca problematika

-planirano — potrebno (pripremiti, dogovoriti)

1. VALORIZACIJA GODISNJEG PROGRAMA RADA

-po odgojnim skupinama bani 2026
svibanj .g.
-plan rada u ljetnim mjesecima

-zavr$na svecanost-izlet

1. SURADNJA S RODITELJIMA

a. Cilj suradnje

Suraduju¢i s roditeljima zelimo:

postici partnerstvo i ujednac¢enost odgojnih stavova,

osvijestiti kod roditelja njegovo primarno pravo i obavezu aktivnog sudjelovanja u
zivotu i radu vrtica — projekt na razini ustanove,

informirati 1 ukljuciti roditelje u stvaranje kurikuluma ustanove kao i odgojno-
obrazovne procese te strategiju ustanove,

aktivno ih ukljuciti u podrucje procesa pracenja i vrednovanja samog rada ustanove
(osvijestiti ith o vaZnosti iznoSenja dobronamjernih primjedbi o radu kao vaznom
elementu za unaprjedenje kvalitete rada ustanove),

ukljuciti roditelje u rad vrti¢a kroz razne radionice te posjet djece njthovom radnom

mjestu.

b. Plan suradnje

Suradnju planiramo poticati kroz:

komunikacijske roditeljske sastanke (aktivno ukljucenje roditelja kroz teme koje ih
zanimaju),

individualnu suradnju-panoi za roditelje (obavjeStavanje roditelja o zivotu i radu
skupine, odgojno-obrazovnom radu, prehrani, provedbi sigurnosnih mjera...),

zahvale za suradnju,

druZenja djece 1 odraslih kroz razne svecanosti.

- Komunikacija sa roditeljima odrzavat ¢e se kroz telefonske razgovore, te individualne

razgovore uz najavu i dogovor sa odgojiteljem
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PLAN RODITELJSKIH SASTANAKA

SADRZA]J OBLIK NOSITELJ
RODITELJE NOVO UPISANE DJECE
UPOZNATI S USTANOVOM (njihova
prava i obaveze)
- -obostrano povjerenje roditelj-odgojitelj] | KOMUNIKACIISKI
kao RODITELISKI | ODPGOJITEL),
N : .. RAVNATELJ,
- vazan ¢imbenik u pozitivnom partnerstvu SASTANAK PEDAGOG
za odgoj djeteta
- aktualna tematika
- obveze i prava roditelja
. AKTUALNE TEME PO IZBORU KOMUNIKACIJSKI | ODGOJITELJ,
RODITELJA U DOGOVORU S RODITELJSKI RAVNATELJ,
ODGOJITELJEM SASTANAK PEDAGOG
RADIONICE S RODITELJIMA
-prigodom blagdana (izrada cestitki, raznog RADIONICA ODGOIJITELJ
nakita...)
. DRUZENIJE DJECE I ODRASLIH- JAVNE ODGOJITELJ,
SVECANOSTI (povodom blagdana, SVECANOSTI RAVNATEL]J,
jesenska sve€anost, zavrSna svecanost...) PEDAGOG

2. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Kada govorimo o suradnji s vanjskim ustanovama planiramo nastaviti:

- podizati kvalitetu suradnje s osnivacem (nacelnik, Opcéinsko vijece),

- povezivanje s vanjskim struénim suradnicima u svezi obogaéivanja odgojno-

obrazovnog rada

- Kabinet za ranu intervenciju Zadar

- suradnju s Ministarstvom znanosti i obrazovanja,

- suradnju sa Stomatoloskom ordinacijom u Domu zdravlja u Gracacu te pedijatrom u

Gospicu radi §to boljeg pracenja, evidentiranja i spre¢avanja pobola djece (rad na

prevenciji),
- Logoped Gospi¢

- KnjiZnica i ¢itaonica Gracac

- Cestama Zadarske Zupanije — Ispostava Gracac

- Razvojna Agencija Gracac
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povezivanje s vjerskim zajednicama u svrhu $to kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada
I promicanje ljudskih prava (prava djece i odraslih),

povezivanje sa Parkom prirode-stvaranje ekoloski osvijestenog vrtica, zivot od prirode
i uskladu s prirodom,

suradnju sa vrti¢ima na podrucju Zadarske Zupanije.

KALENDAR SVECANOSTI, PRIREDBI I POSJETA U 2024./2025.
SVECANOST/ NOSITELJ/I:
MJESEC: POSJET:
- Dan policije-posjet policijskoj
RUJAN p JE-POSIEL POTIEUSEO) ODGOJITELJ
Postaji
- Dan djeteta, djecji tjedan
- Dan neovisnosti
_ ODGOJITELJ,
LISTOPAD - Dan zahvalnosti za plodove
_ PEDAGOG
Zemlje
- jesenska svecanost
- Svi Sveti
- Dusni dan
STUDENI ' ' o ' ODGOJITELJ
- sje¢anje na Vukovar i Skabrnju-
paljenje svijeca
- Sveti Nikola
- Sveta Lucija ODGOJITELJ,
PROSINAC , 3
- BoZi¢ni sajam OPCINA GRACAC
- predstava prigodom Bozi¢a
- maskare
3 ) ODGOJITELY,
VELJACA -Valentinovo
PEDAGOG
-Dan ruzi€astih majica
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OZUJAK

- budenje proljeca

- posjet vatrogascima
- posjet osnovnoj skoli
- posjet knjiznici

- korizma

- Dan oceva

sindromom

-Svjetski dan osoba s Down

ODGOJITELJ,
PEDAGOG

TRAVANJ

- Dan planete Zemlje
- Sveti Juraj

-Uskrs

- Dan vrti¢a

- dani zupanije

ODGOJITELJ,
PEDAGOG

SVIBANJ
LIPANJ

- Majcin dan

- zavrS$na svecanost

ODGOJITELJ

9.PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE | PEDAGOGINJE

9.1. Plan i program rada ravnateljice

PODRUCJE RADA POSLOVI 1 ZADACE NOSITELJI | REALIZACIJA
SURADNICI
PLANIRANJE -Godisnji plan i program odgojno- Odgojiteljsko Rujan 2025.

obrazovnog rada Djecjeg vrtica
BALTAZAR za pedagosku godinu
2025./2026.

- Prijedlog Financijskog plana
Djecjeg vrtica Baltazar za 2026. i
projekcija plana za 2027. i 2028.
godinu

-Financijski plan Djecjeg vrti¢a za
2026. i projekcija plana za 2027. i
2028. godinu

Baltazar - Plan nabave za 2026.
godinu

vijece

Upravno vijece

Listopad 2025.
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OSTVARIVANIE |
PRACENIJE
OSTVARIVANJA
PROGRAMA
RADA

- Prijedlog izmjena i dopuna
financijskog plana Djecjeg vrtica
Baltazar za razdoblje 2025. i
projekcija plana za 2026. i 2027.
godinu

-lzmjene i dopune financijskog
plana Djecjeg vrtica Baltazar za
2025. i projekcija plana za 2026. i
2027. godinu

-kadrovska problematika u odnosu na
zamjene - organizacija programa
predskole

- sudjelovanje u organiziranju izleta i
posjeta

organizacija vanjskih suradnika za
predvidene programske sadrzaje,

-organizacija i pracenje procesa u
ljetnom razdoblju

Upravno vijece

ravnateljica

Prosinac 2025.

Tijekom godine

Tijekom godine
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VALORIZACIJA
REZULTATA
PROCESA

STRUCNO
USAVRSAVANIJE

- Financijsko izvjesée Djecjeg vrtica
Baltzar za 2025. godinu

-Upitnik i Izjava o fiskalnoj
odgovornosti za 2025. godinu
-Godisnje izvjesce o ostvarenju
programa rada Djecjeg vrtica
Baltazar za pedagosku godinu
2025./2026.

-evidencija rada
Povjerenstva za staziranje

-pracenje stru¢nih radnika u odnosu
na propisanu pedagosku
dokumentaciju, pracenje stru¢nog
usavrSavanja, suradnje s roditeljima i
timom, te interakciju i
zadovoljavanje djecjih potreba uz
evidenciju poticanja i okruzenja za
rad

Unutar ustanove:

- organiziranje i vodenje
odgojiteljskih vijeca, stru¢nih aktiva i
radnih dogovora

lzvan ustanove:

-prema planu stru¢nog usavrsavanja
Agencije za odgoj i obrazovanje i
Ministarstva znanosti i obrazovanja

- ostali seminari i tecajevi
-pracenje struc¢ne literature,

pravilnika i zakona

Upravno vijece

ravnateljica

Odgojiteljsko
vijece

Upravno vijece

Ravnateljica

Agencija za odgoj
i obrazovanje

Veljaca 2026.

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
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9.2. Plan i program rada pedagoginje

PODRUCJE RADA

POSLOVI I ZADACE

REALIZACIJA

Rad s djecom

Rad s odgojiteljima

Rad s roditeljima

-Sudjelovanje u
formiranju odgojnih
skupina

-Pracenje procesa
prilagodbe novoupisane
djece

-Pracenje i procjenjivanje
aktualnih djetetovih
potreba i kvalitete
njihovog zadovoljavanja
-Pracenje i procjenjivanje
primjerenosti djetetove
okoline njegovim
razvojnim moguénostima i
aktualnim potrebama
-Osiguravanje optimalnih
uvjeta za zadovoljavanje
potreba djece svih
odgojnih skupina kao i
programa predskole
-Planiranje i sudjelovanje
u nabavi potro$nog
materijala, didaktike,
slikovnica i drugih
sredstava za rad

-Pomo¢ odgojiteljima u
prepoznavanju i
procjenjivanju djetetovih
potreba i interesa
-Podrska odgojiteljima u
kontinuiranom
unaprjedivanju odgojno-
obrazovnog procesa
-Suradnja u kreiranju i
unapredivanju
primjerenog i poticajnog
okruzenja
-Organiziranje i
provodenje suvremenih
oblika usavrSavanja
odgojitelja

-Podrska odgojiteljima u
suradnji s roditeljima
-Sudjelovanje u izradi,
provodenju i vrednovanju
Programa staZiranja
odgojitelja pripravnika
-Individualno-
savjetodavni rad s
odgojiteljima

rujan

Tijekom pedagoske
godine

Tijekom pedagoske
godine

Kolovoz
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Stru¢no usavrsavanje

Rad s ravnateljem

Rad s drusStvenim
¢imbenicima

-Organizacija rada
odgojitelja

-Pomo¢ odgojiteljima u
vodenju pedagoske i druge
dokumentacije

-Evaluacija procesa i
rezultata odgojno-
obrazovnog rada

-Provodenje inicijalnih
razgovora prilikom upisa
-Svakodnevni kontakti s
roditeljima, savjetodavni
rad u rjeSavanju razvojne i
odgojne problematike
-Ukljucivanje roditelja u
odgojno-obrazovni proces
u ustanovi

-Informiranje roditelja o
promjenama na razini
odgojne skupine i vrti¢a
-Priprema, sudjelovanije i
pruzanje podrske
odgojiteljima na
roditeljskim sastancima
-Ukljucivanje roditelja u
odgojno-obrazovni proces
u ustanovi (susreti,
sveanosti, manifestacije)
-Pruzanje podrske
roditeljima u kriznim
situacijama, upucivanje na
pomo¢ drugih stru¢nih
suradnika van ustanove
-Sudjelovanje na
individualnim
razgovorima s roditeljima
i odgojiteljima

-Priprema i sudjelovanje u
stru¢nim aktivima i
odgojiteljskim vije¢ima

-Sudjelovanje na
seminarima, predavanjima
1 struénim skupovima,
sudjelovanje na svim
oblicima stru¢nog
usavrSavanja u ustanovi i
izvan ustanove
-Kontinuirano
proucavanje strucne
literature

Tijekom pedagoske
godine

Tijekom pedagoske
godine

Tijekom pedagoske
godine

Tijekom pedagoske
godine
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-Sudjelovanje u izradi
Godisnjeg plana i
programa Vrtica,
Godisnjeg izvjesca rada te
Kurikuluma DV Baltazar
-Organizacija rada
ustanove prema potrebama
roditelja i djece
-Sudjelovanje i dogovor o
struénoj razmjeni
informacija

-Evaluacija i valorizacija
po problemima i procjena
rada i rezultata vrtica

-Povezivanje sa stru¢nim i
drustvenim ¢imbenicima
radi unapredenja odgojno-
obrazovnog rada i
osiguravanja kvalitetnijeg
1 raznovrsnijeg zivota
djeteta u vrtickom
okruzenju

-suradnja sa
Zupanijskim odjelom za
drustvene djelatnosti

-suradnja s odgojno-
obrazovnim ustanovama
(skole, vrti¢i)

-suradnja s kulturno-
umjetnickim i sportskim
ustanovama i drustvima

-suradnja s
Ministarstvom znanosti i
obrazovanja

-suradnja s Agencijom za
odgoj i obrazovanje
-sudjelovanje u javnom
predstavljanju odgojno-
obrazovnog rada vrtica
-ukljuc¢ivanje u projekte
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10 PRILOG GODISNJEM PLANU I PROGRAMU RADA —
MJERE SIGURNOSTI I PROTOKOL POSTUPANJA U RIZICNIM
SITUACIJAMA

10.1 Redovne mjere sigurnosti u ustanovi

Radno vrijeme ustanove istaknuto je na ulaznim vratima ustanove.

RADNO VRIJEME USTANOVE 06.00 —17.30 h

TRAJANJE 10-SATNOG PROGRAMA 06.30 —16.30 h
07.00 —-12.30 h

TRAJANJE 5.5-SATNOG PROGRAMA 06.30-12.00 h

TRAJANJE KRACEG PROGRAMA PREDSKOLE| 09.00-11.30h

10.1.1 Mjere kod dovodenja i odvodenja djeteta iz vrtica

1. Dijete u vrti¢ moze dovesti i iz vrtica odvesti samo punoljetna osoba (18), u
pravilu roditelj djeteta.

2. Osoba koja nije roditelj ili ovlaSteni skrbnik djeteta, a takoder dovodi i
odvodi dijete iz vrtica, mora biti punoljetna i za nju roditelj potpisuje izjavu
(max 3).

3. Ukoliko ¢e u iznimnim situacijama sprijecenosti roditelja po dijete do¢i neka
druga osoba za koju odgojitelj nema izjavu, roditelj ¢e nazvati odgojitelja i
dati mu ime i prezime te broj osobne iskaznice te osobe.

4. Roditelju u alkoholiziranom stanju nije dozvoljeno dati dijete pa ¢e odgojitelj
pozvati drugog roditelja djeteta. Ukoliko ne postoji drugi roditelj, odgojitel]

poziva ravnateljicu, a ona dalje policiju.

26



5. Roditelji su obavezni predati dijete njegovom odgojitelju-odgojitelju na
zamjeni ili dezurnom odgojitelju. Nije prihvatljivo dovesti dijete te ga
ostaviti u garderobi, na hodniku ustanove ili dovesti dijete do dvorista vrti¢a
I pustiti ga samog, a da se odgojiteljici i ne javi. U tom slucaju odgojitel;

izvjeSc¢uje ravnateljicu, a ona poziva roditelja na razgovor.

10.1.2 Postupci zaposlenih i roditelja koji su razvedeni ili u postupku razvoda

1. Ukoliko postoji pravomocéno sudsko rjeSenje ili rjesenje Centra za socijalnu
skrb o zabrani kontakta roditelju s djetetom, odgojitelj mora postivati takvu
2. Razvedeni roditelji ili roditelji u postupku razvoda dostavljaju tajnici vrtica
rjeSenje o razvodu i skrbnistvu nad djetetom pri upisu djeteta u ustanovu ili
u trenutku postupka i dobivanja rjeSenja (u bilo kojem obliku). U tim
slu¢ajevima dijete isklju¢ivo dovodi i odvodi roditelj ili osoba za koju je

skrbnik potpisao izjavu.
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10.1.3 Mjere kod prijevoza djece automobilom za potrebe programa

1. Kod prijevoza djece automobilom za potrebe programa (predstava,
priredba, natjecanja i sl.) moguce je organizirati prijevoz djece vozilom
ustanove, vozilom zaposlenika te vozilom roditelja.

2. Za iznimne situacije prijevoza suglasnost daje ravnatelj ili zamjenik
ravnatelja.

3. Za prijevoz od strane roditelja-voza¢a potrebna je izjava-pristanak
roditelja svakog djeteta koje se prevozi.

4. O svim navedenim mjerama potrebno je upoznati svakog novog roditelja-
skrbnika pri upisu djece.

5. Navedene mjere i njihovo pridrzavanje temelj su odrzivog ugovornog
odnosa, a njihovo nepridrzavanje osnova je za raskid ugovora s korisnikom

zbog ugrozavanja sigurnosti djeteta

1IZJAVA RODITELJA
Izjavljujem da moje dijete (ime i prezime djeteta) moze biti prevezeno
osobnim automobilom (marka i broj reqgistracije) od strane

(ime i prezime osobe koja ¢e prevoziti djecu) . Razlog prevozenja djece automobilom:

Gracac,

(ime i prezime roditelja)

28



10.1.4 Mjere sigurnosti u prehrani

Spremiste hrane mora udovoljavati propisima.

Odrzavati op¢u higijenu i zastitu te provoditi potrebne mjere po preporuci
ovlastene ustanove, Zavoda za javno zdravstvo Zadar.

Nabavku i prijevoz namirnica vrsiti na nac¢in da ne dode do ostecenja i
zagadenja istih. Isporuka namirnica u vrti¢ vrsi se vozilom ustanove ili
vozilom ovlastenog dobavljaca.

SkladiStenje i Cuvanje namirnica vrSiti tako da ne gube prehrambene
vrijednosti, paziti na rokove upotrebe.

Radnici koji rukuju hranom moraju biti kvalificirani, moraju zavrsiti tecaj
higijenski minimum svake 4. godine, obavljati zdravstveni pregled svakih 6
mjeseci, odrzavati osobnu higijenu, a posebno c¢istoéu ruku i1 noktiju,
isklju¢en je nakit s ruku, lak na noktima, kosa mora biti skupljena i
pokrivena kapom ili trakom. Radna odjeca takoder mora biti uredna i od
materijala koji se iskuhava.

Osobe koje rukuju hranom ne smiju raditi u kuhinji ako su oboljele od
prehlade i upale grla.

U kuhinju ulazi samo kuharica i ravnateljica (vrti¢ nema zaposlenu glavnu
medicinsku sestru), a ostali zaposlenici obracaju se kroz pregradni prozor.
Redovito koristiti sredstva za dezinfekciju pribora za jelo 1 pice, kuhinjskog
posuda i radnih povrSina.

Za mjere sigurnosti u prehrani odgovara kuharica.

10.1.5 Mjere sigurnosti u vrti¢u i dvoristu

1
2
3.
4

Elektri¢ne uti¢nice i vodovi moraju biti izvan dohvata djece.

Materijali namijenjeni djeci moraju biti netoksi¢ni i atestirani.

Tepisoni moraju biti neklizajuci i laki za odrzavanje.

Oprema mora zadovoljavati sigurnosne zahtjeve (bez ostrih rubova ili
obloZeni plastikom) te mora biti udaljena od prozora 1 stabilna.

IgraCke unutar ustanove moraju biti dostupne djeci kako se djeca ne bi
penjala.

Prozorska stakla i ogledala moraju biti cijela.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

Sredstva za ¢iS¢enje moraju biti pohranjena i zakljuana u prostoriju gdje
djeca nemaju pristup.

Pribor prve pomo¢i mora biti pripremljen i dostupan, a radnici moraju biti
osposobljeni za pruziti prvu pomoc.

Brojevi hitnih sluzbi moraju biti izvjeSeni kod telefona.

Postupci u sluc¢aju vremenskih nepogoda i nesre¢e moraju biti napisani i
izvjeseni na vidljivo mjesto.

Sve prostorije u kojima borave djeca moraju biti uredno odrzavane,
svakodnevno ¢iséene, stolovi i ostali namjestaj mora biti opran i dezinficiran
kao 1 podovi, sanitarni ¢vorovi te igracke.

Obavezno svakodnevno provjetravanje prostorija u kojima borave djeca
(trajanje prema vremenskim uvjetima).

Sve prostorije moraju biti zaSti¢ene od kukaca i glodavaca, provode se 1
posebne mjere, deratizacija, dezinfekcija, dezinsekcija od strane ovlastene
ustanove Ciklon d.o.o. Zadar.

Obvezno je odrzavanje prilaza vrti¢u (smece, suho lis¢e, snijeg).

Zabranjen je ulazak motornih vozila (osim ovlastenih dobavljaca i
zaposlenika) u dvoriste vrtica.

Obvezna je ispravnost i cjelovitost ograde.

Obvezno je redovito koSenje trave, rezanje grmlja, ¢iS¢enje vocki, stabala,
uklanjanje grubog smeca (staklo, limenke, vrecice i sl.).

Obvezan je popravak i uklanjanje o$teCenih sadrzaja (ljuljacke, tobogan,
klackalice,...).

Obvezno je odrzavanje pjescanika.

Obvezno je koriStenje zastitne odjece i obuce zbog opasnosti od povreda ili
zaraze. Svaki dan prije izlaska djece, dvoriste treba pregledati. Za sve
naprijed navedeno izvrsitelji su spremacica i domar, a za kontrolu odgovara

tajnik.

Radnje za slucaj izvanredne situacije:

Izlaz za slu¢aj nuzde mora biti vidljivo oznacen i slobodan.
U slucaju (pozara, potresa) brzo napustiti objekt pruzaju¢i pomo¢ najmanjoj
djeci.
Obavezno provijeriti jesu li sva djeca izasla.
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24. U objekt se vratiti po dozvoli vatrogasaca.

25. U slucaju oluje djecu u sobi odmaknuti od prozora i smjestiti u sigurniji

prostor sobe.

26. Ostati priseban, ne panicariti.

10.1.6 Radnje za izlazak djece i boravak djece u dvoristu

© o k~ w o=

Odjeca i obuca mora biti primjerena vremenskim uvjetima.

Djecu se ne izvodi pri ekstremnim vremenskim uvjetima.

Koristiti igre i igracke primjerene dvoristu.

Uvijek imati na umu djec¢ju radoznalost (isprobavanje raznih sjemenki).
Opasnost od uboda pcele, ose, krpelja.

U slucaju manje nezgode umiriti dijete te procijeniti treba li se vratiti u sobu

ili ostati vani.

7. Ako se dogodi ozbiljnija povreda odgajatelj treba pomo¢i djetetu Sto znaci:

umiriti povrijedeno dijete,

primijeniti ste€ena znanja,

dozvati u pomo¢ odraslu osobu,

opisati dogadaj,

ne napustati povrijedeno dijete,

odvesti dijete lijecniku (5 min udaljen) ili se posavjetovati na
tel. 112.

8. Za odlazak djece izvan dvorista treba se javiti ravnateljici.

10.1.7 Mjere sigurnosti kod upotrebe sredstava koja nisu specijalizirana i atestirana

1. Pored svih mjera ranije navedenih potrebno je voditi ratuna o kolicini

pedagoSki neoblikovanog materijala, nespecijaliziranim igrackama,

estetskom dojmu i funkcionalnosti, a nadasve o rukovanju takvim materijalima

i sredstvima od strane djece.

2. Odgojitelji su odgovorni za smjestaj eventualno opasnih materijala (igle,

¢avli, tehnicki pribor) na nacin da dijete ne moze samo dohvatiti iste, Cime se

jamc¢i nadzor odgojitelja u primjeni.
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10.1.8. Obvezni postupci zaposlenika ustanove u rizi¢nim situacijama u vrtic¢u

10.1.8.1.
10.1.8.2.
10.1.8.3.
10.1.8.4.
10.1.8.5.
10.1.8.6.
10.1.8.7.
10.1.8.8.

Sukob s roditeljem, agresivnost roditelja (kasnjenje, ozljede djeteta i sl.)
Alkoholiziran roditelj

Bijeg djeteta iz vrtica

Zlostavljanje djeteta (sumnja)

Zanemarivanje djeteta (sumnja)

Postupci kod djeteta izvan kontrole emocija i ponasanja

Provala i neovlasten ulazak u vrti¢

Prva pomo¢

10.1.8.1. Sukob s roditeljem, agresivnost roditelja

1. Odgojitelj ¢e pokusati smiriti roditelja, ton glasa treba biti umirujudi,
snizen, ali 1 odlu¢an u prekidu situacije ukoliko se ona odvija u prostoru s
djecom ili drugim roditeljima.

Uputiti /odvesti roditelja na mjesto gdje nema drugih roditelja i djece.
Pozvati ravnateljicu.

U nedostupnosti iste zakazati sastanak za prvi radni dan.

o M N

U slucaju fizi¢kog napada roditelja na odgojitelja pozvati policiju na broj
112 (policiju zove spremacica, drugi odgojitelj koji ujedno postaje
svjedok nasilju).

6. Prije odlaska s radnog mjesta saciniti zapisnik-poziva se ravnatelja.
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10.1.8.2. Postupci i mjere kod roditelja u alkoholiziranom stanju

1.

Ukoliko odgojitelj sumnja da je roditelj u alkoholiziranom stanju ne moze mu
predati dijete.

Poziva se drugi roditelj.

U nedostupnosti drugog roditelja poziva se ravnatelj ustanove Koji
obavjestava nadlezne institucije.

Zastititi dijete, ostalu djecu i sebe od bilo kojeg oblika zlostavljanja do
dolaska policije (zatvoriti vrata sobe i sl...).

Odmah po oporavku napisati zapisnik tj. prije odlaska ku¢i.

10.1.8.3. Bijeg djeteta iz vrtic¢a

1.

Nakon primije¢enog nestanka djeteta zadrzati smirenost radi ostale djece
u skupini 1 pozvati pomo¢, drugog odgojitelja, spremacicu. Pozvanu
osobu zadrzati za sigurnost djece u skupini.

Prijaviti nestanak djeteta ravnatelju, tajniku oni ¢e obavijestiti roditelja
saznati gdje bi dijete moglo bit, nazvati 112 i krenuti u potragu.

Po pronalasku djeteta svi uklju¢eni duzni su napraviti zapisnik o
dogadaju i svojoj ulozi.

Zapisnik podlijeze utvrdivanju eventualnih propusta u sigurnosnim mjerama

i odgovornosti djelatnika.

10.1.8.4. Sumnje na zlostavljanje djeteta

1.

Ukoliko su kod djeteta uocene ozljede i modrice odgojitelj ¢e razgovarati s
roditeljem (jesu li primijetili od ¢ega mogu biti modrice/ozljede) I upisati u
knjigu pedagoske dokumentacije.

Po uocenim znacima prijaviti ravnatelju koji ¢e uz konzultacije procijeniti
mogucénost nastanka ozljede,

Ukoliko se sumnja ponovi da su ozljede nastale zlostavljanjem, ravnatelj ¢e
poduzeti daljnje mjere u skladu sa zakonskim odredbama za koje je i sam

odgovoran.
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10.1.8.5. Zanemarivanje djeteta

1.

3.

Ukoliko odgojitelj primijeti zanemarivanje primarnih potreba djeteta:
prljavo, pothranjeno, ¢esto bolesno (kao i kad je dijete bolesno, a roditelj po
pozivu iz vrtica ne dolazi u vrti¢ duze od 1 sata), ukazuje na mjere
neodgovornog ponasanja. PonaSanje koje upucuje na: strah, povucenost,
samo-okrivljavanje, upucuje na emocionalno i psihi¢ko zanemarivanje.
Odgojitelj ¢e zanemarivanje prijaviti ravnateljici, a ona ¢e poduzeti daljnje
korake.

Svaku sumnju odgojitelj evidentira u pedagoskoj dokumentaciji.

10.1.8.6. Dijete izvan kontrole emocija

1.

Ukoliko odgojitelj ne moze smiriti dijete u sobi, izvest ¢e ga iz sobe i
pokusati smiriti, S njim razgovarati uz obavezno osiguranje druge osobe s
djecom.

Ne prilaziti mu preblizu, maknuti sve predmete s kojima se moze
ozlijediti.

Ukoliko se dijete ne moze smiriti, poziva se roditelj.

Dijete koje nije smireno ne moze se vratiti u skupinu.

Uzroke ponaSanja koja su prethodila zbivanju detaljno opisati u
pedagoskoj dokumentaciji.

Ukoliko se situacije ponavljaju uz suglasnost roditelja ukljuéiti psihologa.

10.1.8.7. Provala u vrti¢

1.

Osoba koja primijeti provalu, bez obzira ima li Stete ili ne, odmah
izvjescuje PP u Gracacu na 112 te tajnika i
ravnatelja.

U vrti¢ ne ulaze djeca dok se ne izvr$i detaljan pregled.

Odgojitelji po ulasku u sobu evidentiraju nastalu S$tetu i ¢ine popis
otudene imovine.

Za detaljan kontakt s policijom (dobivanje zapisnika o ocevidu,

podnosenje zahtjeva za naknadu Stete) zaduzen je tajnik vrtica.
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10.1.8.8. Prva pomo¢ u vrticu - NAPUTAK O POSTUPANJU

1. Vrti¢ nema visu medicinsku sestru. Bolesno dijete ocekuje posebnu njegu
koju mu vrti¢ tada ne moze pruziti. U vrticu ne moZze boraviti bolesno
dijete (povisena temperatura, proljev, povracanje, nametnici u kosi, svrab,
akutne zarazne bolesti (vodene kozice, sarlah, gnojnu anginu i sl.).

2. Ako je bolest zapazena u vrticu treba obavijestit roditelja i predlozit da
dijete odvede lije¢niku, a nakon lijeCenja je potrebno dostaviti lije¢ni¢ku
potvrdu.

3. Lijekovi u vrtic¢u nisu dopusteni.

4. Dijete koje boluje od neke kroni¢ne bolesti, ako je u stabilnoj fazi, moze
boraviti u vrti¢u uz dopustenje lije¢nika (epilepsija, bronhitis, dijabetes i sl.).

5. Prilikom upisa djeteta u dje¢ji vrti¢ roditelj mora dostaviti lije¢nicku potvrdu
0 obavljenom sistematskom pregledu.

6. Tajnik upoznaje odgojitelja s podacima o zdravlju djeteta na koje treba obradit
pozornost (alergija, i sl.).

7. U vrti¢u se nalazi ormari¢ prve pomoc¢i i biljeZnica u koju se upisuje Sto je
upotrijebljeno, kada, tko, za koga, zbog ¢ega.

8. USLUCAJU OZBILJNE SITUCIJE KAO NPR.:

1. gubitak svijesti,

. febrilne kolvulzije,

epilepticki napad,

2

3

4. gusSenje stranim tijelom,
5. jaCe krvarenje,

6. strano tijelo u uhu, nosu,

7. alergijska reakcija,

OSTATI MIRAN | SABRAN,
UMIRITI DIJETE,

PRIMIJENITI STECENO ZNANJE,

POZVATI HITNU POMOC NA TEL ili 112
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Temeljem ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanja te ¢lanka 50. Statuta
Djecjeg vrtica Baltazar ovaj Godisnji plan i program rada za 2025./2026. god. uz prilog Mjere
sigurnosti i protokol postupanja u rizi¢nim situacijama, razmatralo je i utvrdilo Odgojiteljsko
vije¢e na svojoj sjednici 29.09.2025.godine, a donijelo Upravno vije¢e na svojoj 1. sjednici
odrzanoj 08. 10. 2025. godine.
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